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1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572, znowelizowana 14 grudnia 2016 roku).

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016r. poz. 922)

4. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju
szkolnego(Dz. U. Nr 12, poz. 96 z pdzniejszymi Zmianami).

5. Ustawa z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2004r.
Nr 49, poz. 463 ).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624) z pdzniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji  niezbednych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osdb, ktérym mozna
zleca¢ prowadzenie badar i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004 r. Nr 89, poz.
845,24.02.2005 r Dz. U. Nr 41, poz. 386 z pozniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004 . w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych
(Dz. U. z 13 wrzesnia 2004 r. nr 199, poz.2046, z 2005 r. Nr 74, poz. 649, Nr 108,
poz.905 i Nr 218, poz.1840).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949)

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60, 949)

II. Postanowienia wstepne

§1

1. Statut niniejszy stanowi dokument wewngtrzny Zespotu Szkoét Ogoélnoksztatcacych
nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie mieszczgeego si¢ pod adresem: 66 — 400 Gorzow
Wikp., ul. Przemystowa 22.

2. W dalszej czedci Statutu zamiast petnej nazwy: Zespol Szkét Ogélnoksztalcaeych
nr 2 stosuje si¢ skrot ZSO badz uzywa sie okreslenia szkola.

3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Gorzéw Wikp. z siedziba przy ulicy
Sikorskiego 3/4, 66 — 400 Gorzéw Wlkp., a nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje
Lubuski Kurator O$wiaty.

4. Statut okresla cele i zasady organizacyjne szkoly w sferze zarzadzania pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej oraz administracyjno-ekonomicznej;

§2

1. Zespét Szkot Ogélnoksztateacych nr 2 w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje:
1) II Liceum Ogoélnoksztatcace ksztatcace w cyklu trymestralnym, w tym:
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* do kofica roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego II Liceum
Ogolnoksztalcacego
e odroku szkolnege 2019/2020 oddziaty czteroletniego II Liceum Ogélnoksztatcacego
2) II Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych ksztatcace w cyklu semestralnym.

III. Podstawowe cele i zadania szkoly

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§2
Sposob wykonywania zadan szkoly

. Wspomagajac ucznia/ stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju, szkota umozliwia:

A.l. Zdobycie wiedzy i umieje¢tnoéei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
szkoly i otrzymania $wiadectwa dojrzatosci.

A.2, Dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

A.3. Rozwijanie zainteresowan przez:

a) udziat w zajgciach kot przedmiotowych - w miarg mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty,

b) dzialalno§¢ w  organizacjach mlodziezowych i  stowarzyszeniach
dopuszczonych do dzialania na terenie szkoly;

2.1.8zkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw i wieku uczniéw/ stuchaczy;

3.1.W szkole i na jej terenie opiekg¢ nad uczniami/ stuchaczami dostosowana do ich
potrzeb sprawuje wychowawca/nauczyciel uczacy. W drodze migdzy budynkami
Zespotu Szkot uczen nie podlega opiece wychowawcy/nauczyciela uczacego;

3.2.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenistwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoly oraz zabezpieczenie budynku i terenu wokét niego przed innymi zagrozeniamis
a) kamery wizyjne obejmuja teren wokét szkoly oraz wybrane pomieszczenia wewnatrz

budynku szkolnego,
b) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okreslone w regulaminie korzystania
z zapisOw monitoringu wizyjnego.

§3

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania. Szczegélowe zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw/shuchaczy zawarte sa w odrebnych dokumentach —
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania w II LO i Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania w II LO dla Dorostych.

§4

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

. Na wniosek dyrektora, nauczyciela lub grupy nauczycieli mozna - w ramach istniejacego
prawa - prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ innowacyjna w zaleznosci od potrzeb.
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Warunkiem podjgcia dziatalnoéci innowacyjnej jest zgoda rady pedagogicznej szkoty.

W celu podjecia dzialalnosci innowacyjnej szkola moze wspélpracowaé ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

Decyzj¢ o podjeciu wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi podejmuje dyrektor szkoty
po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zasady wspolpracy okredlajg zapisy w umowie zawartej pomigdzy szkola a podmiotem

zewnetrznym.

§5
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uezniéw/ shachaczy

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych, zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w projekcie organizacyjnym i w ramach $rodkéw pozabudzetowych, organizowane sg
zajecia dodatkowe dla uczniéw/stuchaczy.

Podstawowym celem organizowanych zaje¢ dodatkowych jest rozwéj zainteresowan
indywidualnych uczniéw/ stuchaczy.

Zajgcia organizowane w ramach $rodkéw finansowych, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy w projekcie organizacyjnym, sg przydzielane nauczycielom przez dyrektora
szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

Zajecia  organizowane w ramach $rodkéw  pozabudzetowych organizowane
s3 na wniosek uczniéw/ shichaczy i rodzicéw szkoly przez dyrektora w uzgodnieniu
Z nauczycielami.

Dokumentacja wykonania platnych zaje¢ dodatkowych zawarta jest w dzienniku
elektronicznym, w arkuszu zajgé, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 6

Formy opieki i pomocy uczniom

- Wychowawca klasy na poczatku edukacji w szkole, na podstawie dostepne; dokumentacji

dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej uczniéw/ stuchaczy we wspdlpracy z rodzicami

i bierze je pod uwage podczas swojej pracy pedagogicznej w zespole klasowym.

Na wniosek ucznia/ stichacza, rodzicéw, wychowawcy Iub nauczyciela moze byé

udzielona uczniowi pomoc pedagogiczna, a w szczeg6lnych przypadkach materialna, ze

srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy lub srodkow pozabudzetowych.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, kt6rzy udzielajg pomocy uczniom

wymagajacym szczegdlnej opieki.

W celu zapewnienia wilasciwej opieki nad uczniami/shuchaczami wymagajgcymi opieki

specjalistycznej szkola tworzy zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4.1. W uzasadnionym przypadku na wniosek poradni psychologiczno-pedagogiczne;
uczef/stuchacz moze ksztalcié sic w formie nauczania indywidualnego
prowadzonego w domu ucznia wedlug zmodyfikowanego programu. Moze byé
rowniez oceniany wedtug indywidualnej skali wymagan, Organizatorem procesu
nauczania takiego ucznia jest dyrektor szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami;

4.2, Na wniosek rodzicow, uzasadniony stosownymi dokumentami w formie zalgcznikoéw
- W tym opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dzialajacej na
terenie wojewddztwa lubuskiego, dyrektor szkoty wyraza zgode na edukacje domowa
ucznia. Zgoda ma posta¢ decyzji. W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz
nauczycielami uczacymi ustala harmonogram egzaminéw  trymestralnych
wymaganych do uzyskania promocji oraz ukoficzenia szkoly przez tegoz ucznia;

4.3. W szczegélnych przypadkach, na wniosek poradni psychologiczno-pedagogiczne;
istnieje mozliwos¢ ksztalcenia uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub
uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku w formie zindywidualizowane;j
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sciezki ksztalcenia Organizatorem procesu nauczania takiego ucznia jest dyrektor
szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zajecia odbywaja si¢ w formie spotkan
indywidualnych lub w oddziale klasowym;

4.4. Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicow
po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki ucznia/ stuchacza
szczegblnie uzdolnionego. W takim przypadku wyznaczony nauczyciel prowadzacy,
przygotowuje dla niego program racjonalizujacy tok nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie godzin
na konsultacje.

Szkola wspdipracuje ze wskazang przez organ prowadzacy poradnia psychologiczno-

pedagogiczng poprzez:

5.1. Wymiang¢ informacji o uczniach/stuchaczach wymagajgcych szczegllnej opieki
psychologiczno- pedagogicznej;

5.2. Diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych uczniow/sluchaczy;

3.3. Uczestniczenie uczniow/stuchaczy w zajeciach organizowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna; ‘

5.4, Uczestniczenie pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej w zajeciach
organizowanych przez szkole

5.5. Szkola wspdipracuje z innymi poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
stuchaczom i ich rodzicom w celu;

a. realizacji swojego programu wychowawczo- profilaktycznego,

b. zapewnienia uczniom/stuchaczom pomocy w sytuacjach wymagajacych
szczegoOlnych umiejgtnosei psychologicznych i pedagogicznych,

¢. prowadzenia w szkole badan socjologicznych;

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢  obowiazkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkolg

(wyjazdy, wycieczki, biwaki itp.).

6.1. Bezposrednia odpowiedzialnosé za zdrowie, Zycie 1 bezpieczenstwo uczniow/
stuchaczy ponosi nauczyciel, ktéremu powierzona zostata opieka nad grupa;

6.2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor wyraza zgod¢ na faczenie grup
uczniéw/ stuchaczy i przekazuje opieke nad nimi innym nauczycielom;

6.3. Pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy lekcjami zgodnie z harmonogramem jest obowiazkowe;

6.4. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki.

§7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel - doradca zawodowy,

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego okreslone s3 w dokumencie

o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Dokument ten opracowuje szkolny doradca zawodowy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Szkola zapewnia uczniom pomoc zwiazana z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze

wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom/ stuchaczom i ich rodzicom w dokonaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia poprzez:

4.1. Uwzglednienie tematyki preorientacji zawodowej w ramach poszczegblnych
programéw wychowawcezych zespotow klasowych;

4.2. Wspblprace z wojewodzkim centrum preorientacii zawodowej.
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§8

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

[a—

Szkota prowadzi dzialalno$¢ wolontariatu.

. Udziat w tych dziataniach jest catkowicie dobrowolny.

W dziataniach wolontariatu uczestniczg uczniowie pod opieka nauczyciela,

wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Koordynowaniem dzialaf wolontariatu zajmuje si¢ opiekun Szkolnego Kola
»Czlowiek cziowiekowi”.

5. Szczegblowe zapisy dotyczace organizacii i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

okresla regulamin Szkolnego Klubu ,,Cziowiek cztowiekowi”.

L b

IV. Organizacja szkoly
§1

. Do klasy pierwszej liceum przyjmowana jest mtodziez na zasadach okreslonych przepisami
prawa oswiatowego. Szczegdlowe zasady rekrutacji okreéla Regulamin Przyje¢ Absolwentéw
Szkot Podstawowych do klas L.

L.1. Proces rekrutacji odbywa sie w formie elektronicznej nadzorowanej przez Wydziat
Edukacji Urz¢du Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;

1.2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych liceum, dyrektor liceum powotuje
szkolng komisje rekrutacyijno - kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania czlonkdw.

. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji roku

szkolnego.

. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu

nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych i akceptacji Kuratorium

Oswiaty.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnodci:

4.1. liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajeé
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

4.2. liczbg pracownikéw administracji i obslugi oraz etatéw przeliczeniowych;

4.3. ogblng liczb¢ godzin zajet edukacyjnych i/lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

Szkota moze przyjmowaé studentoéw szkét wyzszych ksztatcaeych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§2
Biblioteka szkolna

. Biblioteka — Multimedialne Centrum Informacyjne jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng stuzgca swoimi zbiorami i zrédtami informacji catej spolecznosci szkolne;
(uczniom, shuchaczom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom administracji i obstugi).
. Biblioteke tworza:
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2.1. Ksigzki i inne zrédia informacji, réznorodne pod wzgledem tresci, w formie
tradycyjnej i elektronicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podrecznikow
i materialéw metodycznych;

2.2. Zrédta informacji o zbiorach (katalogi, kartoteki, itp.) i warsztat informacyjny
(bibliografie, Internet, itp.);

2.3. Samodzielne pomieszczenia ze specjalistycznym wyposazeniem i sprzetem.

Multimedialne Centrum Informacyjne skiada sie z czytelni — pracowni audiowizualnej,

wypozyczalni i czytelni multimedialnej, ktérymi opiekuja si¢ nauczyciele bibliotekarze.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

4.1. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

4.2. Obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie  zbioré6w  biblioteki szkolnej
i medioteki,

4.3. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4.4. Zaspokajanie  zglaszanych przez  uzytkownikow potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych w ramach posiadanych érodkéw finansowych;

4.5. Podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4.6. Wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

4.7. Przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

4.8. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw:;

4.9. Ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

4.10.Organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowiazujgcych

w szkole programéw i oferta rynkows oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okreéla Regulamin Biblioteki.

Szczegblowe zadania poszezegélnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci

1 planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw,

podmioty zewngtrzne i innych ofiarodawcow.

§3
Internat szkoly

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania szkola prowadzi internat.
Internat prowadzi dziatalno$é w okresie trwania zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych,

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegblowe zasady dziatalnosci internatu okregla
Regulamin Internatu.

V. Organy szkoly i ich kompetencje
§1

1. Organami ZSO sg:
Dyrektor/wicedyrektor
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski,
samorzad stuchaczy.
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1.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, scisle ze sobg wspblpracuja w wykonywaniu
powierzonych im zadan.

3. Kazdy z wymienionych organéw w § X ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byé sprzeczne ze statutem

szkoly.
§2

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt pracy szkoty, a w szczegélnosci:

1.1. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly, sprawuje opieke
nad uczniami/ shlichaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

1.2. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

1.3. Sprawuje nadzor pedagogiczny i organizacyjno-administracyjny, kieruje dziataniami
i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekuriczej i administracyjno-gospodarczej szkoly;

1.4. Dysponuje funduszami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoly.

Do zadan szczegétowych dyrektora szkoly w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej

nalezy:

2.1. Nawigzywanie i rozwigzywanie uméw o prace z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty w ramach istniejacych przepiséw prawnych;

2.2. Okreslanie zakreséw czynnosci poszezegélnych pracownikéw i ocenianie wynikow
tej pracy,

2.3. Przygotowanie i terminowe przekazanie projektéw organizacji szkoly do
zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

2.4. Czuwanie nad prawidlowoscia  sporzadzania list plac  pracownikéw
oraz zapewnienie wyplacania pracownikom naleznych im §wiadczen;

2.5. Czuwanie nad dyscypling pracy;

2.6. Udzielanie urlopow z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia ciagtosci pracy
szkoly, podpisywanie zaswiadezen dotyczacych pracownikéw, wydawanych na ich
Zyczenie;

2.7. Wystepowanie z wnioskami o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego wobec
pracownikow;

2.8. Wydawanie $wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikéw;

2.9. Kierowanie pracownikéw do komisji lekarskich;

2.10.Przyznawanie nagrod z zaktadowego funduszu nagréd oraz decydowanie o rozdziale
funduszu socjalnego;

2.11.Powiadamianie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoly
sprawach oraz dbalo$¢ o podstawowy dokument rady pedagogicznej - ksiege
protokotdw.

. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora szkoty nalezy:

3.1. Okresowe, zgodne z harmonogramem pracy szkoly i aktualnymi potrzebami,
zwolywanie posiedzen rady pedagogicznej,;

3.2. Hospitowanie zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowe ocenianie nauczycieli;

3.3. Przedstawianie radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego
sprawozdafi z biezacej pracy szkoly, wykonania zamierzefi rocznego programu
dydaktyczno-wychowawczego, wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
realizacji budzetu szkoly oraz sposobu wykonania uchwat rady pedagogiczne;;

3.4. Przedlozenie radzie pedagogicznej na poczatku kadencji pigcioletniej koncepeji
rozwoju szkoly oraz rocznych programéw rozwoju na poczatku kazdego roku
szkolnego;



3.5. Przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o arkuszu organizacyjnym szkoty;

3.6. Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadamianie o tym organu prowadzacego szkole, ktory uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa; decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna;

3.7. Organizowanie i prowadzenie egzaminéw réznego typu i kontrolowanie
prawidlowosci ich przebiegu;

3.8. Budowanie Kklimatu wychowawczego szkoly przez rozwijanie samorzadnosci
miodziezy, wspélprac¢ z Rada Rodzicow uchwalajaca, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, roczny program wychowawczo-profilaktyczny;

3.9. Przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz wyrazanie zgody na zmiane przez nich klas
lub oddziatéw;

3.10.Upowszechnianie wiedzy o statucie i innych waznych dokumentach regulujacych
pracg szkoty;

3.11.Nagradzanie i karanie uczniow zgodnie ze statutem szkoty;

3.12.Podpisywanie dokumentéw uczniow (arkuszy ocen, $wiadectw, protokoléw
egzaminéw maturalnych) oraz kontrolowanie prawidlowosci ich sporzadzania
i przechowywania;

3.13.Informowanie uczniéw/stuchaczy i ich rodzicéw o zasadach egzaminu maturalnego;

3.14.Powotywanie zespoléw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

4.1. Przygotowanie, wspoinie z glowng ksiggowa, projektéw wydatkéw finansowych
(budzetu szkoty); ‘

4.2. Przestrzeganie, wspdlnie z gléwng ksiegowa, dyscypliny budzetowej i dbalo$é
o caloksztalt stanu finansowego oraz nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej
w szkole;

4.3. Decydowanie o zakupach z budzetu szkoly oraz wspétuczestniczenie w sporzadzaniu
i realizowaniu preliminarza wydatkéw rady rodzicow;

4.4. Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie majgtku szkoly przed zniszczeniem;

4.5. Okreslanie  zasad  odpowiedzialnoéci materialnej  pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4.6. Organizowanie wyposazania szkoly w niezbedne érodki dydaktyczne i sprzgt
szkolny;

4.7. Kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole;

4.8. Przygotowywanie wspélnie z gtéwng ksiegows, rocznych projektéw remontéw
oraz inwestycji i wystgpowanie do organu prowadzacego z wnioskami
o przydzielenie funduszu na realizacje tych zadan;

4.9. Racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoly
w zwiazku z dziatalnoscia gospodarcza, przynoszaca dochody do budzetu szkoly;

4.10. Wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy 1 ustugi oraz na roboty
budowlane zgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych oraz zatwierdzanie
wynikow postepowania przetargowego i podpisywanie uméw na dostawy, ustugi lub
roboty budowlane z firmami, ktore wygraly przetarg.

. Do szczegotowych zadan dyrektora szkoly w dziedzinie remontéw i inwestycji nalezy:

5.1. Przygotowanie zlecenl i uméw z wykonawcami prac;

5.2. Wspolpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;

5.3. Kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac;

5.4. Przeprowadzanie analizy zlozonych przez wykonawcéw faktur, zwracanie
szczegllnej uwagi na zgodnos¢ wykonanych prac z zamoOwieniem,
przeprowadzanie analizy kosztoryséw oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym;,

5.5. Dbalos¢ o kompletno$¢ protokoléw demontazu, zlomowania i zuzycia sprzetu oraz
materialow dolaczonych do faktur;
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5.6. Rozliczanie materiatbw przeznaczonych do remontéw, a przekazanych
wykonawcom (wystawianie dowodéw wydania i zwrotu materialow).

§3
Wicedyrektor szkoly

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

1.

2.

Wicedyrektor szkoty podlega organizacyjnie dyrektorowi, a w czasie jego nieobecnosci

odpowiada za szkote.

Do zadafi wicedyrektora nalezy przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentow

programowo - organizacyjnych szkoty:

2.1. Kalendarza roku szkolnego;

2.2. Rocznego programu rozwoju szkoly w czgsel dotyczacej dziatalnosei dydaktycznej
i wychowawczo - opiekunczej szkoly;

2.3. Trymestralnego i semestralnego rozktadu zajgé szkolnych;

2.4. Informacji o stanie pracy szkoly w zakresie odpowiadajacym jego obowiazkom.

Wicedyrektor prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz

doskonaleniem zawodowym przydzielonych mu nauczycieli, w tym:

3.1. Sporzadzanie planéw organizacji zajeé, planéw pracy nauczycieli, planow dyzurdw
oraz ich stale aktualizowanie;

3.2. Wyznaczanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

3.3. Systematyczne kontrolowanie elektronicznych dziennikéw lekeyjnych { arkuszy ocen
oraz dbatos¢ o prawidlowosé prowadzenia ich przez nauczycieli;

3.4. Hospitowanie zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich
sprawozdan dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;;

3.5. Uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze przewodniczacego
lub zastepcy preewodniczacego;

3.6. Dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury miodziezy, pobudzanie dziatalnosci két
zainteresowan i organizacji samorzadowych na terenie szkoly;

3.7. Wspdhuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych,
szczegolnie klasyfikacyjnych;

3.8. Prowadzenie sprawozdawczosci wynik6w nauczania i frekwencji oraz publikowanie
ich, pobudzanie tworczego wspolzawodnictwa uczniéw i klas;

3.9. Utrzymywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pedagogiem,
psychologiem, planowanie i realizowanie réznych form pracy wychowawczej;

3.10.Organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami;

3.11.0piecka nad nowozatrudnionymi nauczycielami i $wiadczenie im pomocy
W rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i pedagogicznych;

3.12.Rozpoznawanie sytuacji spolecznej uczniow, majacych trudnosci w nauce
1 sprawiajacych trudnosci wychowawecze,

§ 4
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 2 w Gorzowie Wielkopolskim

jest kolegialnym organem szkoly.

Czlonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Praca rady
pedagogicznej kieruje dyrektor szkoly, ktory zwoluje zebrania i prowadzi je lub
przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi szkoty.
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10.

Rada pedagogiczna planuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg szkoly oraz

wspotpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidw.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych. Uchwaly rady

obowigzujg wszystkich pracownikéw i ucznidw. Zasady i tryb podejmowania uchwal

okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

trymestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po

zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Inicjatorami zebran plenarnych rady pedagogicznej mogg by¢:

6.1. Dyrektor - jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

6.2. Rada rodzicéw;

6.3. Lubuski Kurator O$wiaty (organ nadzorujacy szkole);

6.4. Miasto Gorzéw Wielkopolski (organ prowadzacy szkole);

6.5. Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly (dotyczy to roéwniez zmian

dokonywanych w Statucie) i zatwierdza go na posiedzeniu plenarnym.,

Rada pedagogiczna ma prawo:

8.1. Wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania;

8.2. Podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

8.3. Wystgpowania do dyrektora szkoly z wnioskiem o odwolanie pracownika z funkcji
kierowniczej szkoly;

8.4. Wystgpowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie z funkcji
dyrektora szkoty;

8.5. Podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole
po zaopiniowaniu ich przez instytucje sprawujacg nadzér pedagogiczny;

8.6. Typowania nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoty;

8.7. Wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkladzie zajg¢, dotyczacych tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowa nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogélny tygodniowy wymiar godzin
nauczania musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu
trymestralnym lub semestralnym;

8.8. Tworzenia, wylaniania, powolywania na zebraniu plenarnym zespoléw zadaniowych
lub problemowych.

Rada pedagogiczna przyjmuje do wiadomosci lub zatwierdza:

9.1. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

9.2. Projekty innowacji, po zaopiniowaniu ich przez instytucje sprawujaca nadzoér
pedagogiczny;

9.3. Perspektywiczne, roczne i biezace programy i plany pracy szkoly;

9.4. Regulaminy o charakterze wewngtrznym;

9.5. Wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

9.6. Wnioski wychowawcéw kias i innych nauczycieli w sprawie przyznania nagrod
1 wyréznien oraz udzielania kar uczniom.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.1. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajeé lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;
10.2. Plan finansowy szkoty;
10.3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych form wyréznien,
: przyznawanych przez instytucje zewnetrzne;
10.4. Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatn nauczycielom prac i zaje¢
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekuficzego w ramach przyslugujacego nauczycielom wynagrodzenia
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zasadniczego  oraz  dodatkowych, odplatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
10.5. Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole.
§S

Rada rodzicéow

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest demokratycznie wybranym
przedstawicielstwem rodzicéw i opiekunow wszystkich uczniow.
2. Celem dziatania Rady Rodzicow jest:

2.1. Pomoc szkole w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych;

2.2. Dazenie do wychowania mtodziezy na ludzi Swiadomych swych obowigzkéw i praw;

2.3. Tworzenie  wladciwego  klimatu spotecznego i  warunkdw materialnych
do dziatalnosci szkoly.

3. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziafalnosci, kt6ry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Do zadai Rady Rodzicéw nalezy:

4.1. Wspotudziat w perspektywicznym i biezacym programowaniu pracy szkoly;

4.2. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4.3. Wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz innych zadah
szkoly;

4.4. Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
miodziezowym dzialajgcym w szkole;

4.5. Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowo —
1zeczowych na potrzeby szkoly, przeznaczanych glownie na wspieranie pracy
opiekuticzo-wychowawczej;

4.6. Gromadzenie wlasnych funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych Zrédet, ktérych wydatkowanie okregla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw ma prawo do:

5.1. Znajomosci Statutu Szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe
jej dziatalnosci;

5.2. Uchwalenia programu wychowawcezo-profilaktycznego szkoty;

5.3. Wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy nauczycieli;

5.4. Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoly.

6. Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoly, kierujac sie
dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresic naunczania,
wychowania i profilaktyki.

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami w zakresie:

1.1. Programowania pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly oraz poszczegélnych
zespolow klasowych;

1.2. Biezacego i dlugofalowego diagnozowania pracy szkoly i pracy zespoldw
klasowych;

1.3. Zapobiegania wystepowaniu problemow szkolnych;

1.4. Rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw i probleméw dotyczacych
catych zespolow klasowych;

1.3. Finansowania dziatalnosci wychowawczej szkoly i organizacji zaje¢ dodatkowych
(np. wspétfinansowania dodatkowych zajed);

13



1.6. Pozyskiwania $rodkéw finansowych w celu wzbogacania bazy materialnej szkoly.

. Rodzice majg prawo do:

2.1. Znajomosci  zadann i  zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly
oraz wnioskowania zmian, wskazujac jednoczesnie sposoby ich dokonania;

2.2. Wplywania na organizacj¢ pracy szkoly poprzez wybranych przez siebie
przedstawicieli;

2.3. Znajomodci statutu szkoly oraz innych dokumentéw stanowiacych podstawe jej
dzialalnosci;

2.4. Rzetelne) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
i przyczyn trudnosci w nauce, udzielanej przez wychowawce i nauczycieli uczacych
dziecko, podczas wywiadoéwek (2 w ciagu roku), zebran otwartych (3 w ciagu roku)
lub rozméw indywidualnych;

2.5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci
podczas zebran lub spotkari indywidualnych;

2.6. Wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy
szkoty;

2.7. Wspdtdecydowania w sprawie tworzenia i funkcjonowania na terenie szkoly réznego
typu organizacji;

2.8. Wspotlpracy ze Szkolnym Zespotem Psychologiczno-Terapeutycznym (SZePT).

. Szkota ma prawo zbada¢ alkomatem ucznia, bedacego pod opieka nauczyciela, w celu

wyeliminowania podejrzen dotyczacych pozostawania przez niego pod wplywem

alkoholu.

. Szkota ma prawo okre§lania zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez uczniéw

podczas zajg¢ lekcyjnych i wszystkich innych dziatan podejmowanych przez nauczycieli,

w ktérych uczestniczg uczniowie.

. Szkola ma obowigzek:

5.1. Organizowania spotkan z rodzicami i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

5.2. Powiadamiania rodzicéw o trudnosciach w nauce i wychowaniu ucznia,
a zwlaszcza na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna
0 grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych,

. Rodzice maja obowiazek:

6.1. Interesowania si¢ postgpami swojego dziecka;

6.2. Uczestnictwa w wywiadéwkach i zebraniach organizowanych przez szkole;

6.3. Wspoldzialania ze szkola w rozwiazywaniu indywidualnych probleméw dziecka
lub zespohu klasowego, do ktérego ono nalezy;

6.4. Stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoly lub nauczyciela;

6.5. Wspierania szkoly w jej zadaniach edukacyjnych i wychowawczo — opiekuriczych;

6.6. Powiadomienia wychowawcg lub dyrekcje szkoly o przyczynach absencji ucznia
diuzszej niz 5 dni;

6.7. Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w dzienniku elektronicznym zgodnie
z procedura obowigzujaca w szkole.

. Konflikty migdzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoly, kierujac sie

dobrem spolecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§7
Samorzad Uczniowski/ Sluchaczy
. Samorzad Uczniowski/ Sluchaczy tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktdrzy sposréd

siebie wybieraja przedstawicieli wchodzacych w sklad organdw Samorzadu, bedacych
Jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Zasady wybierania i dzialania organéw
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Samorzadu okre§la regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski/ Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej

lub dyrektorowi wniosek i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci tych,

ktére dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

2.1. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2.2. Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2.3. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
Zainteresowan;

2.4. Redagowania i wydawania gazety szkolnej;

2.5. Prowadzenia radiowgzla szkolnego;

2.6. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi;

2.7. Wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pelnigcego role opiekuna
Samorzadu;

2.8. Wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia;

2.9. Opiniowania pracy nauczycieli na wniosek zlozony wezeéniej przez dyrektora lub
inny organ szkoty;

2.10.Dbania o przestrzeganie i realizacje praw i obowiazkéw uczniowskich
oraz lagodzenie ewentualnych napigé i konfliktéw wynikajacych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

. Szczegblowe zasady organizacji pracy Samorzadu Uczniowskiego/ Shuchaczy

oraz wybierania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego/

Stuchaczy, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§8

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi

. Rada Pedagogiczna ma prawo zasi¢gania opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego w sprawach dotyczacych zmian w Statucie Szkoly oraz wszelkich spraw

zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym.

. Na prosbe dyrektora Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wyrazajg opinie na temat:

2.1. Pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopier awansu zawodowego przed
wydaniem oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

2.2, Skreslenia z listy uczniéw.

. Spory pomiedzy organami szkoly po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga dyrektor

szkoly, kierujac si¢ dobrem szkolnej spolecznosci i przepisami prawa.

VI. Nauczyciele i wychowawcey oraz inni pracownicy szkoly

§1

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
pracownicy ekonomiczno-administracyjni oraz pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw/stuchaczy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy oraz
statutem szkoly.
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§2

Nauczyciele

Do zadan nauczycieli naleza:

1.1. Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki swojej pracy, wyposazenie uczniow/shuchaczy
W nowoczesng wiedz¢ merytoryczna, odpowiedni system wartosci humanistycznych
i spotecznych;

1.2. Ksztalcenie i  wychowywanie  mlodziezy w  umilowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

1.3. Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rd0znych narodow, ras
i Swiatopogladow;

1.4. Dbanie o prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, pomoce dydaktyczne i inny
sprzet szkolny;

1.5. Prowadzenie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej;

1.6. Pomoc w rozwoju psychofizycznym uczniéw/stuchaczy, pobudzanie ich zdolnosci,
zainteresowan, rozwijanie dzialalnosci profilaktycznej wobec niepowodzen
dydaktycznych i wychowawczych;

1.7. Analiza i ocena stanu i poziomu nauczania, bezstronnosé i obiektywizm w ocenie
uczniow/stuchaczy, indywidualizacja  procesu dydaktyczno-wychowawczego
i podmiotowe traktowanie uczniéw/stuchaczy;

1.8. Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i $rodkéw  dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzeniu kota
zainteresowan;

1.9. Decydowanie o ocenie biezace;, trymestralnej/semestralnej i rocznej postepéw
swoich uczniéw/stuchaczy, w tym konsultowanie z innymi czlonkami rady
pedagogicznej oceny zachowania uczniow;

1.10. Udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzeni szkolnych
oraz skutecznej opieki, w oparciu o rozeznanie potrzeb;

1.11.Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez m.in. samoksztalcenie, lekcje  kolezenskie, udziat
w konferencjach metodycznych, kursach, studiach podyplomowych, zdobywanie
stopni awansu zawodowego;

1.12.Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat
w radach pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego,
spotkaniach z rodzicami, réznych uroczystosciach organizowanych przez szkolg);

1.13.Informowanie rodzicéw/opickunéw uczniéw, wychowawcow Klasy, dyrekcji, rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw/
stuchaczy;

1.14. Wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznieti oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

1.15.Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

1.16. Wnioskowanie do wychowawey o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

1.17.Dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, posiadajacego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalefi zawartych
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych, albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkolach i oddzialach oraz w o§rodkach,

Nauczyciel zobowiazany jest do:

2.1. Poszanowania godnosci uczniow/ stuchaczy.

2.2. Odpowiedzialnosci stuzbowej i prawnej za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow/stuchaczy na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie peinienia
dyzuru, zgodnie =z przepisami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy
z uwzglednieniem nastepujgcych przypadkow, gdy nauczyciel ma prawo:

a. Zwolni¢ ucznia z zajeé, po uzgodnieniu tego faktu z rodzicami,
b.  Zwolni¢ ucznia z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (np.
u innego nauczyciela, pedagoga lub pracy w bibliotece), po uzgodnieniu tego
z odpowiednim nauczycielem lub pracownikiem szkoly;
2.3.Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw/stuchaczy, ich zdolnosci
1 zainteresowar;

2.4. Aktywnego wspdluczestniczenia i wspdlksztattowania zycia szkoly.

Nauczycielowi nie wolno opuszezaé miejsca pracy w trakcie zajeé bez zgody dyrektora,

ktory w razie takiego przypadku zapewnia opieke nad uczniami.

§3
Wychowawca klasy

Oddziatem uczniéw/ stuchaczy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca,

Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznogci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Nauczyciel petniacy obowiazki wychowawcy klasy moze z uzasadnionych przyczyn i za

zgodg dyrektora szkoty zrezygnowa z nich. Uczniowie lub rodzice oraz stuchacze moga

zwrdci¢ sig do dyrektora szkoly w formie podania z uzasadnieniem z prosba o zmiang
wychowawcy, a dyrektor ma obowigzek sprawe wyjasnié i podja¢ decyzje, kierujac sie
dobrem uczniow/ stuchaczy i szkoly.

Wyboru nowego wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

5.1. Sprawowanie opieki wychowawezej nad uczniami/ stuchaczami;

5.2. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia/ stuchacza, proces jego
uczenia sig oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenistwie;

5.3. Inspirowanie i wspomaganie dziatas umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow/ stuchaczy oraz pomigdzy uczniami/ stuchaczami a innymi
czfonkami spolecznosci szkolnej;

5.4. Prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego wucznia/ shichacza (dziennik
wychowawczy, arkusze ocen i $wiadectwa szkolne);

5.5. Ustalenie oceny zachowania swoich wychowankdow.,

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

6.1. Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

6.2. Utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéw, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami i innymi specjalistami, Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
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10.

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien uczniéw;

6.3. Sledzi postgpy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzefi w pracy szkolne;j,
podejmuje srodki zaradcze;

6.4. Bada i analizuje przyczyny opuszczania zaj¢¢ szkolnych przez uczniéw;

6.5. Bada przyczyny niewltasciwego zachowania, udziela pomocy, rad, wskazdwek
uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6.6. Ma prawo ustanowié, z zespolem klasowym i rodzicami wiasne formy nagradzania
1 motywowania oraz dyscyplinowania wychowankow.,

Wychowawca, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, potrzebami

i zainteresowaniami zespolu uczniowskiego, opinia rodzicow, sporzgdza program

wychowawczy klasy na wszystkie lata nauki.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (dni otwarte, wywiadéwki,

kontakty indywidualne) w celu:

8.1. Przekazania rzetelnej informacji o postepach w nauce i przyczynach trudnosci oraz
zachowaniu ucznidw;

8.2. Poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci i sposobach
wspéidziatania;

8.3. Przekazania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow;

8.4. Wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly;

8.5. Dostarczenia informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

8.6. Udzielenia informacji dotyczacych mozliwosci wyrazania i przekazywania
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

Wychowawca ma prawo korzystaé w SWej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

W postaci:

9.1. Konsultacji z wyspecjalizowanymi wspolpracujacymi ze szkola placéwkami;

9.2. Konsultacji z doradca metodycznym;

9.3. Rad szkoleniowych szkoly i zebras metodycznych;

9.4. Hospitacji dokonywanych przez dyrektora;

9.5. Kolezenskiej wymiany do§wiadczen.

Wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za nieterminowe usprawiedliwianie

nieobecnosci ucznia przez rodzica/opiekuna.

§4
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele szkoly mogg tworzy¢ zespdl przedmiotowy, migdzyprzedmiotowy,

zadaniowy, problemowy i zespot wychowawcéw klas.

Pracg zespohu kieruje koordynator powolany przez dyrektora szkoly wyloniony

w drodze konsultacji cztonkéw zespohu z dyrektorem szkoty.

Cele i zadania zespoléw obejmuja:

3.1. Zorganizowanie wspélpracy nauczycieli tego samego i pokrewnych przedmiotow
celem uzgadniania sposobéw realizacji programéw nauczania, korelacji tresci
nauczania;,

3.2. Wspolne opracowanie sposobéw badania wynikow nauczania;

3.3. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3.4. Wspdldziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni szkolnych;

3.5. Wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole wilasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw;

3.6. Tworzenie szkolnych regulacji prawnych;
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3.7. Wybdr podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych w szkole
W nauczaniu danego przedmiotu.

§5
Pedagog/Psycholog szkolny

. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog lub psycholog. Do zadah i kompetencii

pedagoga szkolnego nalezy:

1.1. Wszechstronny udziat w pracach rady pedagogicznej szkoly zgodny z wlasnym
programem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

1.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

1.3. Nawiazywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw oraz prowadzenie szeroko pojetego
doradztwa pedagogicznego;

1.4. Nawiazywanie blizszych kontaktéw z uczniami i ksztaltowanie u nich postaw
nakierowanych na pokonywanie trudnosei;

1.5. Pomaganie uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych;

1.6. Organizowanie zaj¢¢ upowszechniajgcych wéréd ucznidw idee rozwoju
indywidualnego i spotecznego;

1.7. Wspdlpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami
i osobami w celu wudzielania  wszechstronnej pomocy  uczniom.

§6
Pracownicy administracji i obslugi

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespotu oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosei.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoly.

VII. UCZNIOWIE /SEUCHACZE SZKOLY

§1

Szczegotowe zasady zycia szkolnego, w tym procedury karania i nagradzania uczniow, ustala

Regulamin II Liceum Ogoélnoksztalcacego oraz Regulaminu Liceum Ogélnoksztaleacego dla
Dorostych.

§2

Prawa i obowigzki ucznia/stuchacza

1. Uczen/stuchacz ma prawo do;

1.1. Nauki oraz wszechstronnego rozwoju swych zainteresowan i zdolno$ci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoly, whasciwie zorganizowanego,
procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

1.2. Poszanowania godnosci  wilasnej w  sprawach  osobistych, rodzinnych
kolezenskich;

1.3. Zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania;

1.4. Swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szezeg6inosci dotyczacych zycia szkoly,
$wiatopogladu i religii - jeéli nie narusza to dobra innych oséb;
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1.5. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
szkolnego w celu rozwijania swych uzdolnien, ale za zgoda oséb materialnie
odpowiedzialnych za pomieszczenia 1 sprzet;

1.6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informowania o ustalonych
sposobach kontroli postepéw w nauce;

1.7. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

1.8. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

1.9. Wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoé¢ samorzadows, zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

1.10.Znajomosci statutu szkoly, regulaminéw, przepiséw prawnych, na podstawie ktérych
przebiega proces dydaktyczno-wychowawczy;

1.11.0trzymania stypendium za wyniki w nauce oraz innych form pomocy materialnej
(w ramach $rodkéw przydzielonych na ten cel przez organ prowadzacy);

1.12.0trzymania opinii na wiasng prosbe po zakonczeniu nauki w szkole;

1.13.Zglaszania do nauczycieli i dyrektora uwag o realizowanym programie
dydaktycznym i stosowanych metodach nauczania;

1.14.Nieprzygotowania do lekcji po dhuzszej usprawiedliwione] nieobecnosci.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia/ stuchacza i praw zawartych w Konwencji

3.

o prawach dziecka przystuguje mu prawo skladania skarg.

Uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie), a w szczegdlnych sytuacjach
dzialajacy w imieniu ucznia pedagog, psycholog lub wychowawca, majg prawo do
zlozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoly, ktéry rozwiazuje ja zgodnie z przepisami
prawa, w tym prawa szkolnego.

. Uczef/stuchacz ma prawo odwotaé si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego

1 organu nadzorujacego szkole.

. Uczefi/shuchacz jest zobowigzany do:

3.1. Wypelniania postanowien statutu i wewnatrzszkolnych regulacji prawnych;

3.2. Rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wtasnych mozliwosci;

5.3. Wypelniania poleceft wychowawcow 1 nauczycieli, dotyczacych procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

5.4. Przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
oraz pracownikéw administracji i obstugi;

5.5. Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene - w tym do niepicia alkoholu,
niepalenia tytoniu oraz nieuzywania narkotykéw badz innych $rodkéw
psychotropowych;

5.6. Dbatosci o kulture jezyka ojczystego, bedaca warunkiem harmonii w zyciu
spolecznosci szkolnej;

5.7. Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5.8. Dbatofcei o honor szkoly i opinie o niej;

5.9. Dbatosci o schludny wyglad i stréj;

5.10.Przeciwstawiania sig¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3.11.8zanowania pogladdw i przekonan innych ludzi;

5.12.Naprawiania szk6d spowodowanych w szkole przez wlasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego - takze finansowania napraw;

5.13. Nieuzywania telefondéw komorkowych i innych urzadzeh nagrywajgcych w trakcie
zaje¢, a w przypadku nagrywania lub fotografowania uzyskania kazdorazowo zgody
od osoby nagrywanej lub fotografowanej.

6. Uczen moze zostaé skre§lony z listy uczniéw szkoty w przypadku nieprzestrzegania zasad

okreslonych w statucie szkoty.

6.1. Kara skreslenia z listy uczniéw udzielona jest w przypadku, gdy uczef otrzymat
wczeéniej kare nagany i przekroczyl postanowienia regulaminu uczniowskiego w
stopniu pociagajacym za soba koniecznosé udzielenia pisemnego ostrzezenia, gdy
szkola wyczerpala inne mozliwosci oddzialywania wychowawczego, w tym pomoc
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6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

psychologiczno-pedagogiczna (niesiong np. przez Komisje Opiekuniczo
Wychowawczg);
Kara skre§lenia z listy uczniéw bez wezesniejszego udzielenia nagany
i pisemnego ostrzezenia stosowana jest w przypadku dokonania przez ucznia
powaznego czynu chuliganiskiego, kradziezy, dziatania na szkode innych,
przestgpstwa  kryminalnego oraz w przypadku stwierdzenia rozprowadzania
narkotykéw lub handlu nimi;
Whniosek w sprawie skreélenia z listy uczniéw szkoty kieruje do rady pedagogicznej
nauczyciel, wychowawca lub zespot wychowawczy, ktéry zobowigzuje dyrektora
szkoty do podjgcia postgpowania administracyjnego;
Strona zglaszajaca wniosek o skreglenie ucznia przedstawia uzasadnienie na pi§mie.
Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiadomi¢ pisemnie o wszczeciu postgpowania w
sprawie skre$lenia z listy uczniow zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyl 18 lat)
lub jego rodzicow albo prawnych opiekunéw (jezeli nie ukonczyt 18 lat)
i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, majace na celu ustalenie wszystkich
okolicznosci mogacych mieé wplyw na decyzj¢ rady pedagogicznej;
Dokumentacj¢ w sprawie prowadzi dyrektor szkoly;
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych zapisow prawa;
Obowiazkiem rady pedagogiczne] jest przedyskutowanie, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia (czy
spetniono wymogi proceduralne zawarte w statucie szkoly oraz regulaminie) oraz
sporzadzenie protokotu z zebrania rady pedagogicznej uwzgledniajacego wszystkie
informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly. Z uwagi na stan prawny
glosowanie nad wnioskiem o skreglenie z listy uczniow moze odbywas si¢ tylko
w obecnosci czionkdw rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoly przedstawia tresé uchwaly rady pedagogicznej samorzadowi
uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii samorzadu w Sprawie
skreslenia z listy uczniéw. Opinia ta nie Jest wiazaca dla dyrektora szkoly, lecz bez
niej decyzja jest niewazna;
Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwolania do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie WIkp. za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od daty doreczenia (podpisania odbioru) decyzji. Dyrektor
szkoly ma obowigzek w ciagu 7 dni przekazaé odwotanie wraz z aktami sprawy;
Zgodnie z zapisem Kodeksu Postepowania Administracyjnego przed uplywem
terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji zostat nadany
rygor natychmiastowe] wykonalnosci (istnieje zagrozenie  zycia, uzasadnia to
waZny interes spoleczny lub wazny interes strony konfliktu). Jezeli decyzja
zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze jg zaskarzyé w ciggu 30 dni od
dorgczenia (podpisania odbioru) do Naczelnego Sadu Administracyjnego;
W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy uczniow moze zostaé zastosowana
instytucja poreczenia przez nauczyciela szkoly. Poreczenie oznacza, ze ukarany
uczefi znajduje si¢ pod jego opieka, a nauczyciel gwarantuje nienaganne
zachowanie ucznia w dalszym ciagu nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza wzigcie
na siebic moralnej odpowiedzialnoéci za dalsze czyny ukaranego oraz cheé
wspblpracy z wychowawca i dyrektorem w procesie ksztattowania charakteru
ucznia. Porgczajacy zglasza che¢ poreczenia podczas posiedzenia rady
pedagogicznej, rozpatrujacej wniosek o skreslenie  z listy uczniow, a rada
pedagogiczna ma obowiazek wystuchania go;
O zastosowaniu instytucji poreczenia decyduje rada pedagogiczna, podejmujac
uchwate;
W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy ucznidéw moze zostaé
zlagodzona i zastapiona kara przeniesienia ucznia do innej klasy lub innej szkoty.
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VIII. Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada pieczgé urzedows wspolng dla szkél wchodzacych w jego sklad,
zawierajgca nazwe zespolu,
2. Szkota uzywa pieczeci urzg¢dowych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota posiada whasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkoty.
4. Warunki stosowania sztandary szkoly oraz ceremoniaty:
4.1. Sztandar szkoly uczestniczy we wszystkich oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
4.2.5ztandar szkoly moze takze uczestniczy¢ w uroczystosciach oficjalnych poza szkotg —
kazdorazowo decyzje podejmuje dyrektor szkoly;
4.3.0picke nad pocztem sztandarowym podczas Uroczystosci sprawuje wyznaczona przez
dyrektora do tego cely osoba, bedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly;
4.4.Ceremoniat szkoty stosowany jest podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych;
4.5. Na ceremoniat szkolny sktada si¢
a. obowiazkowy strgj galowy;
b. wprowadzenie sztandaru przy dzwigkach werbli;
¢. ods$piewanie dwdch zwrotek hymnu narodowego;
d. wyprowadzenie sztandaru przy dzwigkach werbli;
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
7. Wraz ze zmiang przepiséw, kibre postuzyty do opracowania statutu, odpowiednie zapisy
beda aktualizowane.
8. Trzykrotna aktualizacja statutu Wymaga wprowadzenia tekstu ujednoliconego.
9. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
10. Statut obowiazuje wszystkich pracownikow, uczniéw szkoly i ich rodzicow.
11. Zapisy Statutu Szkoly moga ulec uszczegotowieniv w aktach nizszego rzedu prawa
szkolnego.

12. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.

ha
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REGULAMIN II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Marii Sklodowskiej — Curie

Il Liceum Ogdlnoksztalcace im. Marii Sktodowskiej — Curie stanowi wspdlnotg uczniow

i ich rodzicow, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Decyzjg¢ rozpoczecia nauki
w Liceum podejmuje uczen wraz z rodzicami, co jest rownoznaczne z akceptacja zalozen
autorskiego programu nauczania, wychowania oraz wewngtrzszkolnych regulacji prawnych.

§ 1. Przepisy podstawowe

Kazdy czlonek szkolnej spotecznosci ma prawo do:

1.1. poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia, swej wlasnosci osobistej;

1.2. rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania 1 pracy.

Kazdy cztonek szkolnej spolecznosci ma obowigzek:

2.1. poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosei pozostatych osob;

2.2. jesli ma przyznang wladz¢ (opiek¢) nad innymi osobami, musi dbaé o dobro
podlegtych sobie osoéb oraz o rzetelna i sprawiedliwg oceng ich zachowania
i osiggniec.

. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi wieku, funkcji, zbiorowosci

(wiekszo$ci) lub sily fizycznej czy ekonomicznej do naruszenia godnosci i praw innego
czlowieka, a ewentualna wina musi by¢ udowodnioniona.

Kazdy czionek szkolnej spotecznoscei odpowiada proporcjonalnie do dojrzalosci, wieku,
kwalifikacji czy funkeji za szkody uczynione drugiemu cziowiekowi.

§ 2. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do :

1.

2.

3.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakéw i wyj$é poza szkote (zgodnie z odrgbnym regulaminem);
Zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi okre§lonymi w wewnatrzszkolnych
i przedmiotowych zasadach oceniania;

Jawnosci i sprawiedliwoéci w ocenianiu swoich umiejetnodei i postepéw w nauce
oraz zachowania,

Poinformowania na pierwszych zajeciach danego kursu, prowadzonych przez wiasciwego
nauczyciela o formach i terminach sprawdzania wiadomosci oraz ilosci punktéw, jaka
mozna za nie otrzymac;

Najwyzej dwoch sprawdziandéw (zaplanowanych na jedng calg lub dwie godziny
lekeyjne, obejmujacych tresci calego dziahu lub duzej jego czeéci) w ciggu dnia;
Umozliwienia zaliczenia sprawdzianu, ktory odby! sie w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, w ciggu 5 dni dydaktycznych po powrocie do szkoty;

Poprawienia jednego sprawdzianu, ktéry nie byl ostatnim na kursie; jesli wynik
z poprawy jest nizszy od osiagnietego wczesniej nie jest wpisywany do dziennika, a
prawo nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych na
danym kursie;

Uzyskania pomocy nauczyciela przy nadrabianiu  brakéw  wynikajgcych
z usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

Pieciu dni wolnych od zajeé¢ w ostatnim tygodniu przed eliminacjami olimpiady
przedmiotowej stopnia okrggowego (zwolnienia dokonuje opiekun naukowy ucznia
w porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami poszezegolnych przedmiotéw);

10. Brania pod uwage przez nauczyciela, czy fizycznie jest w stanie odrobi¢ zadania;



11.

12.

13.

Wedtug Rozporzadzenia MEN w sprawie warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

przystepowania do:

10.1. sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

10.2. egzaminu poprawkowego 6 razy w ciagu trzech lat nauki i 8 razy w ciagu 4 Jat
nauki;

10.3. egzaminu klasyfikacyjnego.

Indywidualnego toku nauki, zindywidualzowanej S$ciezki ksztalcenia, nauczania

domowego oraz indywidualnego nauczania wedlug zasad okreslonych przez stosowne

rozporzadzenie MEN;

Wylaniania w demokratycznych wyborach (po uchwaleniu przez og6l uczniéw ordynacji

wyborczej) swej reprezentacji w postaci Prezydium Samorzadu Uczniowskiego

1 samorzadow klasowych;

Zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 3. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1.

(S

oo

10.
11.

12.

Przestrzegal ustalonych regut okreslonych w Wewnatrzszkonych i Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

Respektowaé postanowienia Samorzadu Uczniowskiego;

Sumiennie wywiazywa¢ si¢ z powierzonych mu funkciji;

Godnie reprezentowa¢ szkol¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach
oraz wszelkich imprezach organizowanych poza szkota;

Nosi¢ stré) galowy (odSwigtny) w czasie uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystoéci wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly), przez strdj od$wigtny rozumie si¢ schludny ubidr bialo-czarny lub bialo-
granatowy;

Na co dzieni nosi¢ stroj czysty, estetyczny i skromny, stosowny do miejsca i okolicznosci,
a wierzchnie okrycia pozostawi¢ w szafce uczniowskiej lub w szatni;

Przestrzega¢ regulaminu pracowni szkolnych;

Terminowo rozlicza¢ si¢ z biblioteka szkolna,

Bra¢ udzial w pracach porzadkowych na terenie szkoly oraz poza nig w czasie
organizowania réznych imprez;

Nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych podczas trwania zajeé;

Pozyska¢ zgodg nauczyciela na ewentualne wykonywanie zdje¢ i nagran podczas zajec
lub na terenie szkoly;

Przestrzegal zakazu palenia papierosdéw, e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania
i dystrybucji narkotykéw i $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoly i podczas imprez
oraz wycieczek organizowanych przez szkote.

§ 4. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2,
3.

4.

h

Wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

Ustalania zasad pracy domowej, a takze usprawiedliwiania jej niewykonania przez ucznia;
Decydowania o biezacej i trymestralnej ocenie postgpdw ucznidw, réwniez w przypadku
unikania przez ucznia réznych form kontroli stosowanych przez nauczyciela;
Opiniowania oceny zachowania zaproponowanej przez wychowawce klasy;
Angazowania rodzicbw w prowadzone przez siebie dziatania dydaktyczne
1 wychowawczo — opiekuncze.

Nakazania wylaczenia wszystkich urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu korzystania
Zz wymienionych urzadzen.



§ 5. Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel ma obowigzek:

1.

2.

10.
il.

12.

Sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i terenie), czy warunki nie stwarzajg
zagrozen dla zdrowia 1 zycia uczniow;

Bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoly zauwazonych zagrozen (do zaniechania
zaj¢¢ w danym miejscu wiacznie, jesli zagrozen nie uda si¢ usung¢ sSrodkami
podrgcznymi);

Poinformowania — z odpowiednim wyprzedzeniem — uczniéw, ich rodzicow, a takze
wladz szkoly, o swej decyzji, dotyczacej wyboru podrecznika i innych Zrddet informacji
potrzebnych na danym kursie;

Zapoznania ucznidéw na pierwszych zajeciach prowadzonych przez wlasciwego
nauczyciela z  wymaganiami  edukacyjnymi  oraz  regulami = zawartymi
w Wewnatrzszkolnych i Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

Okreslenia zasad prowadzenia notatek z lekcji;

Kazdorazowej konsultacji z dyrektorem szkoly obnizenia progu punktéw mozliwych
do zdobycia na prowadzonym przez siebie kursie;

Systematycznej i sprawiedliwej oceny postepdw w nauce oraz zachowania ucznia,
jak réwniez uzasadnienia jej na pro$be zainteresowanego;

Udzielania uczniowi, na jego prosbe, pomocy w nadrabianiu brakdw, wynikajacych
z usprawiedliwionej nieobecnosei i umozliwienia mu zdobycia punktow, ktére mogt
uzyskac podczas swojej usprawiedliwionej nieobecnosci;

Uwazglednienia rdznych okoliczno$ci domowych i Zyciowych swych ucznidéw, ktére mogg
mie¢ negatywny wplyw na wywigzywanie si¢ z pracy domowej;

Przestrzegania zasady ilosciowego obcigzenia ucznidéw sprawdzianami w danym dniu;
Oddawania sprawdzianéw w ciggu 10 dni roboczych, a w przypadku prac z jezyka
polskiego oraz prac przekrojowych z innych przedmiotéw (maksymalnie 1 w trymestrze z
danego kursu) termin jest wydtuzony do 15 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢
dni, kiedy nauczyciel jest obecny w szkole i prowadzi zajgcia. Po uplywie tego terminu
o wpisaniu oceny decyduje uczen; w przypadku rezygnacji zmniejsza si¢ maksymalna
liczba punktéw mozliwych do zdobycia przez tego ucznia;

Rozpoczynania i koficzenia zajeé lekeyjnych zgodnie z rozkladem dzwonkow.

§ 6. Prawa wychowawcey

Wychowawca ma prawo do:

1.

2.
3.

Uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotowcow na temat postepdw w nauce
i zachowania swoich wychowankow;

Wsparcia ze strony rodzicéw w prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych;
Uzyskania wsparcia finansowego od Rady Rodzicow przy organizowaniu zajeé
integrujacych klase (zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow);

Odwolywania si¢ do Zespolu Wychowawcezego lub do Szkolnej Komisji Opiekunczo —
Wychowawcze] w celu wsparcia swojej pracy z uczniem;

Skierowania wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

§ 7. Obowigzki wychowawcy

Wychowawca ma obowiazek:

1.
2.

3.
4,

Zorganizowania zespotu klasowego i kierowania jego praca;

Ustalenia problematyki godzin wychowawczych i przedstawienia jej dyrekcji szkoly
w postaci rocznego planu wychowawczego na poczatku roku szkolnego;

Utrzymywania $cistego kontaktu z zespolem nauczycieli uczacych jego wychowankow;
Wspolpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, a takze innymi specjalistami,
pomagajacymi rozpoznawaé potrzeby i trudnosci dydaktyczne oraz wychowawcze swoich
podopiecznych;

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
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Kontrolowania przebiegu realizacji wybranej przez ucznia $ciezki edukacyjne;;

7. Informowania rodzicéw o przekroczeniu przez ucznia dozwolonego limitu kurséw
niezaliczonych, a tym samym o nieukonczeniu szkoly w terminie;

8. Monitorowania frekwencji 1 postgpéw w nauce zgodnie ze stosowna procedura,

skierowania sprawy ucznia do rozpatrzenia przez Zespolt Wychowawczy.

§ 8. Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:
1. Wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow i poprzez nich:
1.1. wplywania na organizacj¢ pracy szkoty,
1.2. opiniowania wewnatrzszkolnych regulacji prawnych;
2. Pozyskiwania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka podczas

wywiadowek i dni otwartych oraz indywidualnych spotkad ze wszystkimi nauczycielami
podczas tych zebran.

§ 9. Obowiazki rodzicow

Rodzice majg obowiazek:

1. Wspierania szkoty w jej zadaniach edukacyjnych i wychowawczych;

2. Zapewniania dziecku wlasciwych warunkéw do nauki;

3. Interesowania si¢ postgpami w nauce, frekwencjg i zachowaniem dziecka poprzez:
3.1. dziennik elektroniczny,
3.2. kontakty z wychowawcg i nauczycielami.

4. Powiadomienia wychowawcow lub dyrekcje szkoly osobiscie lub telefonicznie
o przyczynach absencji ucznia dtuzszej niz 5 dni;

5. Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w dzienniku elektronicznym, bez posrednictwa
wychowawcy, w terminie 7 dni dydaktycznych od powrotu ucznia do szkoly;

6. Stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoly oraz kazdego nauczyciela.

§ 10. Prawa wiadz szkolnych
Wiadze szkolne majg prawo:
1. Wstapi€ na drogg sadowa w przypadku nierozliczenia si¢ ucznia:
1.1. z biblioteka szkolna i gabinetowa,
1.2, ze sprzetu sportowego 1 turystycznego,
1.3. ze sprzgtu z gabinetu lub sali dydaktyczne;j;
2. Obcigzenia ucznia materialnie za szkody wyrzadzone na terenie szkoty;
. Ustanawiania nagréd i wyréznien za osiagnigcia ucznidw, a takze kar za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego oraz lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowiazkow
szkolnych.
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§ 11. Obowigzki wladz szkolnych

Wladze szkolne maja obowigzek:

1. Wypracowania strategii rozwoju szkoly;

2. Zapewniania warunkow do prowadzenia zajg¢ w szkole zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP;

3. Niezwlocznego usuwania zagroZenia bezpieczenstwa, zgloszonego przez nauczyciell,
pracownikéw szkoly i inne osoby;

4. Przeprowadzania raz w czasie trwania roku szkolnego d¢wiczeni ewakuacyjnych
i antyterrorystycznych;

5. Zapewniania $rodkéw finansowych na zakup sprz¢tu technodydaktycznego,
a bibliotece szkolnej lektur i nowosci wydawniczych;

6. Spotykania si¢ z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.



§ 12. Szkolny system nagrad i kar

Szkolny system nagréd:

1.

Uczen moze by¢ wyrézniony i nagrodzony za:

1.1. rzetelna nauke,

1.2, wzorcowa postaws,

1.3. wybitne osiggniecia w nauce;

W szkole funkcjonuje system nagrod:

2.1. pochwata udzielana przez wychowawce na forum klasy,

2.2. pochwala dyrektora na forum szkoty;,

2.3. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoly do rodzicéw,

2.4. stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (zgodnie z odrebnym regulaminem),
2.5. nagroda rzeczowa (ksigzka);

Z wnioskiem o nagrod¢ lub wyréznienie do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej
wystepuje wychowawca klasy, opiekun kota zainteresowan lub olimpijskiego, organizacji
milodziezowej, Samorzad Uczniowski;

3.1. wnioski o nagrody i wyrdznienia rozpatruje Rada Pedagogiczna,

3.2. odwolania ucznia, ktéry nie otrzymat nagrody i wyréznienia, rozpatruje Dyrektor

Szkoly.

Szkolny system kar:

4. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz regulaminu.
5. W szkole funkcjonuje system kar:

5.1. nagana udzielona przez wychowawcg na forum klasy;
5.2. nagana Dyrektora Szkoly udzielona na forum szkoly;
5.3. skierowanie sprawy ucznia do Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktéra moze wystapié

do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie kary;

5.4. skierowanie sprawy ucznia do Komisji Opiekuriczo — Wychowawczej;
5.5. skreslenie z listy uczniéw (sprawe rozpatruje Rada Pedagogiczna) w przypadku:

5.5.1. lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, ktorych konsekwencjg jest otrzymanie
wigcej niz 3 ocen niedostatecznych na koniec trymestru;

5.5.2. picia alkoholu, zazywania narkotykdéw i handlu nimi na terenie szkoly
(budynek szkoly, boisko, ogréd, internat) oraz w czasie imprez organizowanych
przez szkole poza jej terenem;

5.5.3. zazywania, posiadania lub dystrybucji srodkow psychoaktywnych;

5.5.4. razacego naruszenia zasad wspdlzycia spofecznego, szkodliwego wpltywu na
innych  uczniéw, kradziezy, chuligafstwa 1 mobingu w mediach
spolecznosciowych;

5.5.5. zlamania dodatkowych regut pobytu ucznia w szkole, ustanowionych przez

Komisj¢ Opiekuniczo-Wychowawcza.

§ 13. Zasady funkcjonowania Zespolu Wychowawczego
i Komisji Opiekunczo — Wychowawczej

Zadania Zespolu Wychowawczego:

1.

W sklad Zespotu Wychowawczego, ktéremu przewodniczy koordynator zespotu
wychowawcdw danego poziomu, wehodza:

2.1. wychowawcy danego poziomu,

2.2. pedagog/psycholog,

2.3. fakultatywnie:

- dyrektor ds. wychowawczych,
- nauczyciele uczacy danego ucznia;

3. Uprawnienia:

3.1. doradzanie rodzicom,
3.2. wspieranie 1 doradzanie wychowawcy,
3.3. rozmowa dyscyplinujaca ucznia,
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3.4. okreslenie dodatkowych regut obowigzujacych ucznia w szkole;
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci lezacych w gestii Zespolu Wychowawczego,
sprawe¢ ucznia rozpatruje Komisja Opiekuticzo-Wychowawcza;,
Dokumentacja postanowien przechowywana jest przez Pedagoga Szkolnego
Zadania Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej;
Komisja Opiekunczo — Wychowawcza wspiera prace wychowawczg szkoty:
W sktad Komisji Opiekunczo — Wychowawczej wchodza:
7.1. zastgpca dyrektora ds. wychowawczych,
7.2. pedagog/psycholog szkolny,
7.3. wychowawca ucznia,
7.4. dwdch statych czionkéw, przedstawicieli rady pedagogicznej,
7.5. fakultatywnie:
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- Rzecznik Praw Ucznia,
- specjalista spoza szkoty;
Komisja rozpatruje nastgpujace przypadki:
8.1. uczniéw, ktérym udzielono nagane wychowawcy,
8.2. ucznidéw, ktérym udzielono nagane dyrektora,
8.3. uczniow zgloszonych przez Zespét Wychowawezy,
8.4. ucznidéw razaco naruszajacych Regulamin II LO;
Uprawnienia:
9.1. okreslenie dodatkowych regut obowiazujacych danego ucznia w szkole,
9.2. podpisanie przez ucznia zobowiazania,
9.3. wskazanie uczniowi i jego rodzicom mozliwych sposobéw rozwiazywania
probleméw wychowawczych,
9.4. skierowanie do Rady Pedagogicznej wniosku o skreslenie ucznia z listy.
Whnioskodawca postawienia ucznia przed komisja moze byé:
10.1. Dyrektor Szkoly,
10.2. Zesp6t Wychowawczy;
Ztamanie postanowien Komisji Opiekunczo-Wychowawczej skutkuje wnioskiem
o skreslenie z listy uczniow.

§ 14.Procedury wychowawcze

Procedury zostajg wdrozone w przypadku:

- niskiej frekwencji ucznia,
- niskiej, nieadekwatnej do mozliwosci $redniej ocen ucznia,
- zlamania przez ucznia zasad regulaminu szkoty,

. Wychowawea pracuje indywidualnie z uczniem po rozpoznaniu problemu:

1.1. Efekt pracy — poprawa — obniZona ocena zachowania — koniec procedury.
1.2. Efekt pracy — brak poprawy — nagana wychowawcy i zwrdcenie sie o pomoc do
Zespolu Wychowawczego.

. Zespol Wychowawcezy rozpatruje problem ucznia:

2.1. Wzywa ucznia, jego rodzicow, zaprasza specjalistow;

2.2. Przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;

2.3. Okresla dodatkowe reguty obowiazujace ucznia w szkole;

2.4. Dalsza praca wychowawcza,

2.5. Efekt pracy — poprawa — koniec procedury;

2.6. Efekt pracy — brak poprawy — nagana Dyrektora Szkoly oraz skierowanie sprawy
ucznia do Komisji Opiekuniczo - Wychowawczej.

. Komisja Opiekunczo - Wychowawcza zajmuje si¢ rdwniez razacymi przypadkami

naruszenia regulaminu szkoly.
3.1. Jest ostatnig szansg na poprawe zachowania ucznia.
3.2. Przed Komisjg staja uczniowie z nagana dyrektora.
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3.3. Ztamanie postanowien podpisanego zobowigzania skutkuje wnioskiem o skreslenie
z listy ucznidw.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Kwestie sporne oraz wszelkie sytuacje konfliktowe zwigzane z zastosowaniem

Regulaminu rozstrzyga:

1.1. wychowaweca klasy po wystuchaniu stron konfliktu;

1.2. Dyrektor Szkoly na prosbe wychowawcy, jesli nie widzi on mozliwosci rozwigzania
sporu.

2. Kwestie sporne, nieobjete Regulaminem, rozstrzyga si¢ w oparciu o aktualne zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Prawo zglaszania poprawek do Regulaminu przystuguje Dyrektorowi Szkoly, Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z kursu, a nastepnie z egzaminu
poprawkowego w II trymestrze ostatniego roku nauki, bez zwgledu na liczbe wczeéniej
niezaliczonych kurséw i egzaminéw poprawkowych, uczen nie konczy szkoly w terminie
i nie otrzymuje §wiadectwa ukoficzenia szkoly.

Regulamin 1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Marii
Sklodowskiej — Curie zostal zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 8 stycznia 2020 r,

Gorzoéw Wlkp., 8 stycznia 2020 r. OVRE KTZ OR
g

mgr Tomasz Pluta

Pozytywnie  zaopiniowany przez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski

Vanwlo. Tmstet— Sawlensoy

FALDA RODZICOW
przy I Liceum Ogéinoksztalcgcym
im. Marii Skiodowskigj-Curie
w Gorzowie Wikp.
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