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REGULAMIN II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Marii Sklodowskiej — Curie

I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej — Curie stanowi wspolnote uczniow
i ich rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. Decyzje rozpoczecia nauki
w Liceum podejmuje uczen wraz z rodzicami, co jest réwnoznaczne z akceptacja zatozen
autorskiego programu nauczania, wychowania oraz wewnatrzszkolnych regulacji prawnych.

§ 1. Przepisy podstawowe

1. Kazdy czlonek szkolnej spolecznosci ma prawo do:

1.1. poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia, swej wlasnosci osobistej;
1.2. rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i pracy.

2. Kazdy czlonek szkolnej spotecznodci ma obowigzek:

2.1, poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb;

2.2.jesli ma przyznang wladze (opieke) nad innymi osobami, musi dbaé o dobro
podleglych sobie os6b oraz o rzetelna i sprawiedliwg ocene¢ ich zachowania
i osiagniegc.

3. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi wieku, funkcji, zbiorowosci
(wigkszosci) lub sity fizycznej czy ekonomicznej do naruszenia godnosci i praw innego
czltowieka, a ewentualna wina musi by¢ udowodnioniona.

4. Kazdy czlonek szkolnej spotecznosci odpowiada proporcjonalnie do dojrzatosei, wieku,
kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione drugiemu czlowiekowi.

§ 2. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do :

1. Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow i wyjs¢ poza szkole (zgodnie z odrebnym regulaminem);

2. Zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w wewnatrzszkolnych
i przedmiotowych zasadach oceniania;

3. Jawnosci i sprawiedliwosci w ocenianiu swoich umiejetnosci i postepéw w nauce
oraz zachowania;

4. Poinformowania na pierwszych zajeciach danego kursu, prowadzonych przez wlasciwego
nauczyciela o formach i terminach sprawdzania wiadomosci oraz ilosci punktéw, jaka
mozna za nie otrzymac;

5. Najwyzej dwoch sprawdzianéw (zaplanowanych na jedna cala lub dwie godziny
lekcyjne, obejmujacych tresci catego dziatu lub duzej jego czesci) w ciagu dnia;

6. Umozliwienia zaliczenia sprawdzianu, ktéry odbyl si¢ w czasie jego usprawiedliwione;j
nieobecnosei, w ciggu 5 dni dydaktycznych po powrocie do szkoty;

7. Poprawienia jednego sprawdzianu, ktéry nie byl ostatnim na kursie; jesli wynik
z poprawy jest nizszy od osiagnigtego wcze$niej nie jest wpisywany do dziennika, a
prawo nie przyshiguje w przypadku nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych na
danym kursie; :

8. Uzyskania pomocy nauczyciela przy nadrabianiu  brakéw  wynikajacych
z usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

9. Pigciu dni wolnych od zaj¢¢ w ostatnim tygodniu przed eliminacjami olimpiady
przedmiotowej stopnia okregowego (zwolnienia dokonuje opiekun naukowy ucznia
w porozumieniu z wychowawcg i nauczycielami poszczegodinych przedmiotow),

10. Brania pod uwage przez nauczyciela, czy fizycznie jest w stanie odrobi¢ zadania;



11.

12.

13.

Wedtug Rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw

przystgpowania do:

10.1. sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

10.2. egzaminu poprawkowego 6 razy w ciagu trzech lat nauki i 8 razy w ciagu 4 lat
nauki;

10.3. egzaminu klasyfikacyjnego.

Indywidualnego toku nauki, zindywidualzowanej $ciezki ksztalcenia, nauczania

domowego oraz indywidualnego nauczania wedtug zasad okreslonych przez stosowne

rozporzadzenie MEN;,

Wylaniania w demokratycznych wyborach (po uchwaleniu przez ogét uczniéw ordynacji

wyborczej) swej reprezentacji w postaci Prezydium Samorzadu Uczniowskiego
1 samorzadéw klasowych;

Zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 3. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
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7.
8.
9.

10.
11.

12.

Przestrzega¢ ustalonych regut okreflonych w Wewnatrzszkonych i Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

Respektowaé postanowienia Samorzgdu Uczniowskiego;

Sumiennie wywiazywa¢ si¢ z powierzonych mu funkcji;

Godnie reprezentowaé szkol¢ w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach
oraz wszelkich imprezach organizowanych poza szkols;

Nosi¢ strdj galowy (od$wictny) w czasie uroczystoéci szkolnych (np. rozpoczecie
i zakoficzenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly); przez strdj odswigtny rozumie si¢ schludny ubiér bialo-czarny lub biato-
granatowy;

Na co dzief nosi¢ strdj czysty, estetyczny i skromny, stosowny do miejsca i okolicznosci,
a wierzchnie okrycia pozostawi¢ w szafce uczniowskiej lub w szatni;

Przestrzega¢ regulaminu pracowni szkolnych;

Terminowo rozliczaé si¢ z biblioteka szkolna;

Bra¢ udzial w pracach porzadkowych na terenie szkoly oraz poza nig w czasie
organizowania réznych imprez;

Nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych podczas trwania zajeé;

Pozyska¢ zgod¢ nauczyciela na ewentualne wykonywanie zdjeé i nagran podczas zaje¢
lub na terenie szkoty;

Przestrzegal zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania
1 dystrybucji narkotykow i srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoly i podczas imprez
oraz wycieczek organizowanych przez szkole.

§ 4. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.
3.

4,

Wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

Ustalania zasad pracy domowej, a takze usprawiedliwiania jej niewykonania przez ucznia;
Decydowania o biezacej i trymestralnej ocenie postgpoéw uczniéw, réwniez w przypadku
unikania przez ucznia r6znych form kontroli stosowanych przez nauczyciela;
Opiniowania oceny zachowania zaproponowanej przez wychowawce klasy;
Angazowania rodzicow w prowadzone przez siebie dziatania dydaktyczne
i wychowawczo — opiekuncze.

Nakazania wylaczenia wszystkich urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu korzystania
z wymienionych urzadzen.



§ 5. Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel ma obowigzek:

1.

2.

10.
11.

12.

Sprawdzania przed kazdymi zaj¢ciami (w szkole i terenie), czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidéw;

Bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoly zauwazonych zagrozen (do zaniechania
zajg¢ w danym miejscu wiacznie, jesli zagrozen nie uda si¢ usungé $rodkami
podrgcznymi);

. Poinformowania — z odpowiednim wyprzedzeniem — uczniéw, ich rodzicow, a takze

wladz szkoly, o swej decyzji, dotyczacej wyboru podrecznika i innych Zrddet informacji
potrzebnych na danym kursie;

Zapoznania uczniéw na pierwszych zajgciach prowadzonych przez wlasciwego
nauczyciela z  wymaganiami  edukacyjnymi oraz = regutami  zawartymi
w Wewngatrzszkolnych i Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

Okreslenia zasad prowadzenia notatek z lekcji;

Kazdorazowe] konsultacji z dyrektorem szkoly obniZenia progu punktéw mozliwych
do zdobycia na prowadzonym przez siebie kursie;

Systematycznej i sprawiedliwej oceny postgpdw w nauce oraz zachowania ucznia,
jak réwniez uzasadnienia jej na prosbe zainteresowanego;

Udzielania uczniowi, na jego prosbe, pomocy w nadrabianiu brakéw, wynikajacych
z usprawiedliwionej nieobecnosci i umozliwienia mu zdobycia punktéw, ktére mogh
uzyskaé podczas swojej usprawiedliwione] nieobecnosci;

Uwzglednienia réznych okoliczno$ei domowych i zyciowych swych ucznidéw, ktére moga
mie¢ negatywny wplyw na wywigzywanie si¢ z pracy domowej;

Przestrzegania zasady ilo$ciowego obciaZenia uczniéw sprawdzianami w danym dniu;
Oddawania sprawdzianéw w ciagu 10 dni roboczych, a w przypadku prac z jezyka
polskiego oraz prac przekrojowych z innych przedmiotéw (maksymalnie 1 w trymestrze z
danego kursu) termin jest wydtuzony do 15 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢
dni, kiedy nauczyciel jest obecny w szkole i prowadzi zajecia. Po uplywie tego terminu
o wpisaniu oceny decyduje uczen; w przypadku rezygnacji zmniejsza sie¢ maksymalna
liczba punktéw mozliwych do zdobycia przez tego ucznia;

Rozpoczynania i konczenia zajec lekeyjnych zgodnie z rozktadem dzwonkéw.

§ 6. Prawa wychowawcy

Wychowawca ma prawo do:

1.

2.
3.

Uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotowcdw na temat postepéw w nauce
1 zachowania swoich wychowankéw;

Wsparcia ze strony rodzicow w prowadzonych przez siebie dzialaniach wychowawczych;
Uzyskania wsparcia finansowego od Rady Rodzicow przy organizowaniu zajeé
integrujacych klase (zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow),

Odwolywania sie do Zespolu Wychowawczego lub do Szkolnej Komisji Opiekuniczo —
Wychowawcze] w celu wsparcia swojej pracy z uczniem;

Skierowania wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

§ 7. Obowigzki wychowawcy

Wychowawca ma obowiazek:

1.
2.

3.
4.

Zorganizowania zespohu klasowego i kierowania jego praca;

Ustalenia problematyki godzin wychowawczych i przedstawienia jej dyrekcji szkoty
w postaci rocznego planu wychowawczego na poczatku roku szkolnego;

Utrzymywania scistego kontaktu z zespotem nauczycieli uczacych jego wychowankéw;
Wspolpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, a takze innymi specjalistami,
pomagajacymi rozpoznawaé potrzeby i trudnosei dydaktyczne oraz wychowawcze swoich
podopiecznych;

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
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Kontrolowania przebiegu realizacji wybranej przez ucznia $ciezki edukacyjnej;
Informowania rodzicow o przekroczeniu przez ucznia dozwolonego limitu kurséw
niezaliczonych, a tym samym o nieukonczeniu szkoly w terminie;

8. Monitorowania frekwencji i postgpéw w nauce zgodnie ze stosowns procedura,
skierowania sprawy ucznia do rozpatrzenia przez Zespot Wychowawczy.

~ o

§ 8. Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:
1. Wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw i poprzez nich:
1.1. wplywania na organizacje pracy szkoty,
1.2. opiniowania wewngtrzszkolnych regulacji prawnych;
2. Pozyskiwania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka podczas

wywiadowek i dni otwartych oraz indywidualnych spotkan ze wszystkimi nauczycielami
podczas tych zebran.

§ 9. Obowigzki rodzicow

Rodzice maja obowiazek:

1. Wspierania szkoty w jej zadaniach edukacyjnych i wychowawczych;

2, Zapewniania dziecku wlasciwych warunkéw do nauki;

3. Interesowania si¢ postepami w nauce, frekwencja i zachowaniem dziecka poprzez:
3.1. dziennik elektroniczny,
3.2. kontakty z wychowawca i nauczycielami,

4. Powiadomienia wychowawcéw lub dyrekcje szkoly osobiscie lub telefonicznie
o przyczynach absencji ucznia dtuzszej niz 5 dni;

5. Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w dzienniku elektronicznym, bez posrednictwa
wychowawcy, w terminie 7 dni dydaktycznych od powrotu ucznia do szkoly;

6. Stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoly oraz kazdego nauczyciela.

§ 10. Prawa wladz szkolnych
Wtadze szkolne majg prawo:
1. Wstapic na droge sadows w przypadku nierozliczenia si¢ ucznia:
1.1. z bibliotekg szkolna i gabinetows,
1.2. ze sprze¢tu sportowego i turystycznego,
1.3. ze sprz¢tu z gabinetu lub sali dydaktycznej;
2. Obciazenia ucznia materialnie za szkody wyrzadzone na terenie szkoly;
3. Ustanawiania nagrod i wyrdznien za osiggniecia ucznidw, a takze kar za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego oraz lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowiazkéw
szkolnych.,

§ 11. Obowiazki wiadz szkolnych

Wtadze szkolne maja obowigzek:

1. Wypracowania strategii rozwoju szkoty;

2. Zapewniania warunkéw do prowadzenia zaje¢ w szkole zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami BHP;

3. Niezwlocznego usuwania zagrozenia bezpieczenstwa, zgloszonego przez nauczycieli,
pracownikéw szkoly i inne osoby;

4. Przeprowadzania raz w czasie trwania roku szkolnego ¢wiczeni ewakuacyjnych
1 antyterrorystycznych;

5. Zapewniania $rodkéw finansowych na zakup sprzetu technodydaktycznego,
a bibliotece szkolnej lektur i nowosci wydawniczych;

6. Spotykania si¢ z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



§ 12. Szkolny system nagrod i kar

Szkolny system nagréd:
1. Uczefi moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za:
1.1. rzetelng nauke,
1.2. wzorcowa postawa,
1.3. wybitne osiagniecia w nauce;
2. W szkole funkcjonuje system nagrod:
2.1. pochwata udzielana przez wychowawce na forum klasy,
2.2. pochwata dyrektora na forum szkoly;,
2.3. list pochwalny wychowawcy tub Dyrektora Szkoty do rodzicéw,
2.4. stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (zgodnie z odrebnym regulaminem),
2.5. nagroda rzeczowa (ksiazka);

3. Z wnioskiem o nagrode lub wyréznienie do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej
wystgpuje wychowawca klasy, opiekun kota zainteresowan lub olimpijskiego, organizacji
miodziezowej, Samorzad Uczniowski;

3.1. wnioski o nagrody i wyréznienia rozpatruje Rada Pedagogiczna,
3.2. odwolania ucznia, ktéry nie otrzymal nagrody i wyrdznienia, rozpatruje Dyrektor
Szkoly.

Szkolny system kar:

4. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz regulaminu.

5. W szkole funkcjonuje system kar:

5.1. nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy;

5.2. nagana Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty;

5.3. skierowanie sprawy ucznia do Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktdra moze wystapi¢
do Dyrektora Szkoly o wyznaczenie kary;

5.4. skierowanie sprawy ucznia do Komisji Opiekunczo — Wychowawczej;

5.5. skreslenie z listy uczniéw (sprawe rozpatruje Rada Pedagogiczna) w przypadku:

5.5.1. lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, ktérych konsekwencig jest otrzymanie
wigeej niz 3 ocen niedostatecznych na koniec trymestru;

5.5.2. picia alkoholu, zazywania narkotykéw i handlu nimi na terenie szkoly
(budynek szkoty, boisko, ogrdd, internat) oraz w czasie imprez organizowanych
przez szkole poza jej terenem;

5.5.3. zazywania, posiadania lub dystrybucji srodkéw psychoaktywnych;

5.5.4. razgcego naruszenia zasad wspélzycia spolecznego, szkodliwego wptywu na
innych uczniéw, kradziezy, chuligafistwa i mobingu w mediach
spotecznosciowych;

5.5.5. zlamania dodatkowych regut pobytu ucznia w szkole, ustanowionych przez

Komisj¢ Opiekunczo-Wychowawcza,

§ 13. Zasady funkcjonowania Zespolu Wychowawezego
i Komisji Opiekunczo - Wychowawezej
Zadania Zespolu Wychowawczego:
1. W skiad Zespolu Wychowawczego, ktoremu przewodniczy koordynator zespotu
wychowawcéw danego poziomu, wchodza:
2.1. wychowawcy danego poziomu,
2.2. pedagog/psycholog,
2.3. fakultatywnie:
- dyrektor ds. wychowawczych,
- nauczyciele uczacy danego ucznia;
3. Uprawnienia:
3.1. doradzanie rodzicom,
3.2. wspieranie i doradzanie wychowawcy,
3.3. rozmowa dyscyplinujagca ucznia,
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3.4. okreslenie dodatkowych regul obowigzujacych ucznia w szkole;
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci lezacych w gestii Zespolu Wychowawczego,
sprawe¢ ucznia rozpatruje Komisja Opiekunczo-Wychowawcza;
Dokumentacja postanowien przechowywana jest przez Pedagoga Szkolnego
Zadania Szkolnej Komisji Opiekuficzo — Wychowawczej;
Komisja Opiekuriczo — Wychowawcza wspiera prace wychowawcza szkoly:
W sktad Komisji Opiekunczo — Wychowawczej wehodza:
7.1. zastgpca dyrektora ds. wychowawczych,
7.2. pedagog/psycholog szkolny,
7.3. wychowawca ucznia,
7.4. dwoch statych czionk6w, przedstawicieli rady pedagogiczne;j,
7.5. fakultatywnie:
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- Rzecznik Praw Ucznia,
- specjalista spoza szkoly;
Komisja rozpatruje nastgpujace przypadki:
8.1. uczniéw, ktdrym udzielono nagane wychowawcy,
8.2. ucznidéw, ktorym udzielono nagane dyrektora,
8.3. uczniéw zgloszonych przez Zespét Wychowawczy,
8.4. uczniow razaco naruszajgcych Regulamin II LO;
Uprawnienia:
9.1. okreslenie dodatkowych regul obowigzujacych danego ucznia w szkole,
9.2. podpisanie przez ucznia zobowigzania,
9.3. wskazanie uczniowi i jego rodzicom mozliwych sposobéw rozwigzywania
probleméw wychowawczych,
9.4. skierowanie do Rady Pedagogicznej wniosku o skreslenie ucznia z listy.
Whnioskodawca postawienia ucznia przed komisja moze by¢:
10.1. Dyrektor Szkoty,
10.2. Zesp6t Wychowawczy;
Zlamanie postanowien Komisji Opiekuficzo-Wychowawczej skutkuje wnioskiem
o skreslenie z listy uczniéw,

§ 14.Procedury wychowawcze

Procedury zostaja wdrozone w przypadku:

- niskiej frekwencji ucznia,
- niskiej, nieadekwatnej do mozliwosci $redniej ocen ucznia,
- zlamania przez ucznia zasad regulaminu szkoty.

. Wychowaweca pracuje indywidualnie z uczniem po rozpoznaniu problemu:

1.1. Efekt pracy — poprawa — obnizona ocena zachowania — koniec procedury.

1.2. Efekt pracy — brak poprawy ~ nagana wychowawcy i zwrdcenie sic o pomoc do
Zespolu Wychowawczego.

. Zespol Wychowawcezy rozpatruje problem ucznia:

2.1. Wzywa ucznia, jego rodzicdw, zaprasza specjalistow;

2.2. Przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;

2.3, Okresla dodatkowe reguly obowigzujace ucznia w szkole;

2.4. Dalsza praca wychowawcza,

2.5. Efekt pracy — poprawa — koniec procedury;

2.6. Efekt pracy — brak poprawy — nagana Dyrektora Szkoly oraz skierowanie sprawy
ucznia do Komisji Opiekuniczo - Wychowawczej.

. Komisja Opiekunczo - Wychowawcza zajmuje si¢ réwniez razacymi przypadkami

naruszenia regulaminu szkoty.
3.1. Jest ostatnig szansg na poprawe zachowania ucznia.
3.2. Przed Komisja stajg uczniowie z nagang dyrektora.
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3.3. Zlamanie postanowien podpisanego zobowigzania skutkuje wnioskiem o skrelenie
z listy ucznidw.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Kwestie sporne oraz wszelkie sytuacje konfliktowe zwigzane z zastosowaniem

Regulaminu rozstrzyga:

1.1. wychowawca klasy po wystuchaniu stron konfliktu;

1.2, Dyrektor Szkoty na prosbe wychowawcy, jesli nie widzi on mozliwosci rozwiazania
sporu.

2. Kwestie sporne, nieobj¢te Regulaminem, rozstrzyga si¢ w oparciu o aktualne zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Prawo zglaszania poprawek do Regulaminu przystuguje Dyrektorowi Szkoly, Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z kursu, a nastepnie z egzaminu
poprawkowego w II trymestrze ostatniego roku nauki, bez zwgledu na liczbg wczesniej
niezaliczonych kurséw i egzamindéw poprawkowych, uczefi nie koficzy szkoty w terminie
i nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoly.

Reguiamin 11 Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marii
Sktodowskiej — Curie zostat zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 8 stycznia 2020 T.

Gorzéw Wlkp., 8 stycznia 2020 r. DYRE K—go R
g

mer Tt:.) masz Pluta

Pozytywnie  zaopiniowany przez Rade Rodzicéw
i Samorzad Uczniowski

Vanmolo. Tusle— Sarbienon

FADA RODZICOW
przy il Liceum Ogéinoksztalcacym
im. Marii Skiodowskiaj-Curie
w Gorzowie Wikp.
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